
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลตำบลชะรัด  อำเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง 

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖6 ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖7) 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลชะรัด 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน             

ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลชะรัด                             

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567) 

------------------------------------------ 
 

  ตามที่ เทศบาลตำบลชะรัด โดยงานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล ได้ดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลชะรัดขึ้น เพ่ือแสดง
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีพ.ศ. 2567 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อย  ประกอบด้วย  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ   มีการกำหนด   
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ  เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ      
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของ      
การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
พร้อมทั้งได้จัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
เทศบาลชะรัด ในปี พ.ศ. 2567  เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ นั้น 

  ในการนี้  งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลชะรัดจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลชะรัด   ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567  รอบ  12  เดือน  (เดือนตุลาคม  2566  ถึงเดือนกันยายน  2567)  จำนวน  ๑๕  มาตรการ/
แนวทาง  รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการโดยส่วนราชการในสังกัดเทศบาลชะรัด  โดยมีรายละเอียดการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. ด้านการใช้งบประมาณ 

1.1  แ ผน การ ใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปี 
 

1.  ดำเนิ นการจั ดท ำ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณให้ เป็นไป
ต า ม ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ
เปิดเผย ข้อมูลผ่านสื่อ
ต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน 

กองคลัง ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

มี ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปีทุกรอบราย
ไตรมาศ และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ 

-  ประชาชน เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบข้อมูล และสามารถตรวจสอบผลการ
ดำเนินการได้  

1.2  การเผยแพร่ /ให้
ความรู้เกี่ยวกับแผนการ
ปฏิบัติราชการ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 
 
 
 
 

1.ดำเนินการเผยแพร่/
ให้ ให้ ความรู้ เกี่ ยวกั บ
แผนการปฏิบัติราชการ 
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
2.การรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ผลการใช้
จ่ าย งบป ระมาณ  ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ได้รับทราบ 

กองคลัง ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2. รายผลการปฏิบัติราชการ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 

-  พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องสามารถ
ดำเนินการ โครงการกิจกรรมต่างๆตามแผน
ที่วางไว้ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.3  ป ระช าสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งก า รติ ด ต่ อ -
สอบถาม เพ่ือให้บุคลากร
ได้ แสดงความคิด เห็ น
สอบถามหรือทั กท้ วง   
ใ น เรื่ อ ง ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ  

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ในการติดต่อ-สอบถาม 
เพ่ือให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็นสอบถาม
ห รื อ ทั ก ท้ ว ง ใน เรื่ อ ง   
การใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

1.  เพ่ิ มช่องทางในการติ ดต่ อ -
สอบถาม  เพ่ือให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็นสอบถามหรือทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 

-  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างเปิดเผย 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ขจัด ข้อสงสัย
อันเกิดจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. ด้านการใช้ทรัพย์สิน 
2.1  แน วป ฏิ บั ติ ขอ ง
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

ระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการตามงานประเภท
ต่างๆ ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานพร้อมทั้ง
เผยแพร่ให้ข้าราชการ
แล ะ เจ้ าห น้ าที่ ได้ รั บ
ทราบ 

สำนักปลัด ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางขั้นตอน
ในการยืมทรัพย์สินของราชการตาม
งานประเภทต่างๆ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ งาน ให้ ข้ าราชก ารและ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบผ่านสื่อต่างๆ
เช่น ติดประกาศ เว็บไซต์ 

- การยืมทรัพย์สินของ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่วางไว้ สามารถควบคุมบัญชีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ลงตัว    

3.  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3.1  การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน  

ดำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัม พันธ์ข้ อมู ล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการใช้
งาน 

สำนักปลัด 
 

ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

๑. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่แต่ละงาน
ดำเนินการจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
๒. นำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์
ต่ างๆ ให้ ถู กต้ อ งครบถ้ วน  เช่ น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน  

ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลชะรัด 
มีการรับรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ระยะเวลาการปฏิบัติงานประชาชนมี
ความพึงพอใจในการบริการของหน่วยงาน 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4.  ด้านการปรับปรุงการทำงาน 
4.1 ก า ร ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ 
 
 
 

เพ่ิมกลไกการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

ทุกกอง/สำนัก ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

1.  จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง รั บ ฟั ง
ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือปรับปรุง
คุ ณ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น /          
การให้บริการหน่วยงานให้ดีขึ้น 
2.  มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณ ะอนุ กรรมการคณ ะทำงาน   
เพ่ื อ พิ จารณ านำผลการสำรวจ 
ข้อคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมาปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิ บั ติ งาน /การให้ บ ริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

- ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลชะรัด 
มีความพึงพอใจในการบริการของหน่วยงาน
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีความสะดวก
รวดเร็ว  ในการเข้าใช้บริการของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2  การเปิดโอกาสให้
ผู้ รั บ บ ริ ก าร /ผู้ มี ส่ ว น    
ได้ เสี ย เข้ ามี ส่ ว น ร่ ว ม    
ในการปรับปรุงพัฒนา
งานการให้บริการ 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่ ว ม ใน ก ารป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน/
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

ทุกกอง/สำนัก ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกซึ่งเป็น
ผู้มาใช้บริการ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มี
ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย เข้ า ร่ ว ม เป็ น
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน เพ่ือรับฟังประเด็น
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 

- การดำเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ลดข้อร้องเรียนจากการปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  



มี ก า ร ติ ด ต า ม ข้ อ คิ ด เห็ น /
ข้อเสนอแนะของผู้มารับบริการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ย เกี่ ย วกั บ การป รั บป รุ งการ
ดำเนินงาน/การให้บริการผ่านแบน
เนอร์ (Banner) “ช่องทางการรับ
ฟั ง  ข้ อ ติ ช ม /ข้ อ เส น อ แ น ะ /
ข้อคิดเห็นผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย”ที่หน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

4.3 การปรับปรุ งการ
ด ำ เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้ บ ริ ก า ร ให้ มี ค ว าม
โปร่งใส 
 
 
 
 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้ บ ริ ก า ร ให้ มี ค ว าม
โปร่งใสมากขึ้น 

ทุกกอง/สำนัก ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

การดำเนินงานของทุกสำนักฯ กอง 
ให้ เป็ น ไปตามมาตรฐานความ
โปร่งใสและมาตรการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ตามประกาศ
เทศบาลตำบลชะรัด   เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใส  ใสสะอาด”และ “งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No 
GiftPolicy) 

- จัดทำประกาศเทศบาลตำบลชะรัด เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และแสดงเจตนารมณ์ดังกล่าวต่อสาธารณชน 
เป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อองค์กร  

 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5. ด้านแผนการดำเนินงาน 
5.1  การรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 

จั ด ท ำข้ อ มู ล ให้ ค รบ
อ งค์ ป ร ะก อ บ ได้ แ ก่  
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักปลัด ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

จั ด ตั้ ง ค ำ สั่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร        
เพ่ือดำเนินการ/จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการจัดทำ 

- ประชาชนในพ้ืนที่  ได้ รับทราบผลการ
ดำเนินงานประจำปี  ส่งผลต่อการตรวจสอบ 
ผลการดำเนินงาน 

5.2  รายงานข้อมูลของ
ผู้ใช้บริการ 

จัดทำรายงานข้อมูลของ
ผู้มาใช้บริการองแต่ละ
งานบริการเป็นรายเดือน 
ให้ครอบคลุมในปี พ.ศ.ที่
เป็นปัจจุบัน 

ทุกกอง/สำนัก ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

จัดตั้ งคำสั่ งคณ ะกรรมการเพ่ื อ
ดำเนินการ/จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดทำของแต่ละงานบริการ  
มีการบันทึกบัญชีของผู้มารับบริการ 

- การบริการประชาชน เป็ น ไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากข้อมูลที่
ชั ด เจน   ปรับ เกลี่ ยกำลั งคน ให้ เข้ ากั บ
ประมาณงาน 

5.4  ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้ บ ริการหรือการทำ
ธุรกรรมภาครัฐ  
 
 
 
 
 

จั ดท ำข้ อมู ล ของงาน
บ ริ ก า ร ข อ ง แ ต่ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ง า น เ พ่ื อ
ดำเนินการเข้าสู่ ระบบ
เว็ บ ไซ ต์  แ ส ด ง ช่ อ ง
ทางการให้บริการ 

ทุกกอง/สำนัก ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

จัดประชุมชี้แจงผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
ซักซ้อมแนวทางการดำเนินงานและ
ติดต่อประสานผู้ดูแลระบบเพ่ือนำ
ข้อมูลเข้าสู้เว็บไซต์ 

- ประชาชนมีความสะดวกในการเข้ารับ
บริการในกระบวนงานต่างๆ ของเทศบาลฯ 
การติดต่อราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6.ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 

6.1รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้ างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 
 

แสดงรายงานผลการ
จัดซื้อในภาพรวมตลอด
ทั้ ง ปี  ต้ อ ง มี ข้ อ มู ล
ราย ล ะ เอี ย ด ถู ก ต้ อ ง
ค ร บ ถ้ ว น  เ ช่ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ส รุ ป
รายการที่มีการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ปั ญ ห าอุป สรรค 
ข้ อ เส น อ แ น ะ  แ ล ะ
เผยแพร่ให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบ 

กองคลัง ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

มีการจัดตั้ งคำสั่ งคณะกรรมการ 
เพ่ือดำเนินการ/จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการจัดทำ 

-  การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน และพนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และประชาชน สามารถตรวจดูรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7.  ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

7.1  ก ารบ ริห ารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร
ดำเนินการตามนโยบาย
ที่กำหนดไว้ เนื้อหาแสดง
รายละเอียดครบถ้ วน
ถู ก ต้ อ ง /  แ ส ด ง
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ ใช้บั งคับแสดง
บ น เว็ บ ไซ ต์ / จั ด ท ำ
ราย งานผลป ระจำปี
งบประมาณเผยแพร่บน
เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่ วย งาน ให้ ถู กต้ อ ง
ครบถ้วน 

สำนักปลัด ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

จั ด ตั้ ง ค ำ สั่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร        
เพ่ือดำเนินการ/จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการจัดทำ 

- พนักงาน เจ้าหน้าที่ สามารถดำเนินงาน
ตามที่ กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ ง และตามนโยบายที่ กำหนดไว้   
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

8.  ด้านการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
8.1  รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล 
โดยการหาข้อมู ลจาก
ผู้ รับผิ ดชอบ ในแต่ ละ
โครงการ เพ่ือทราบถึง
ผล ความก้าวหน้าของ
ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร  
งบประมาณที่ใช้ในการ
ด ำ เนิ น ก า ร  ปั ญ ห า
อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ดำเนินการ 

ทุกกอง/สำนัก ต. ค. 2566   – 
ก.ย. 2567 

ดำเนินการจัดทำบันทึกเป็นลาย
ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร เ พ่ื อ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของโครงการเพ่ือสรุป
และรายงานผลผ่านระบบเว็บไซต์ 

- ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าของการ
ดำเนินโครงการต่างๆของแต่ละโครงการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.  ด้านมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
9.1  ความก้าวหน้าของ
ก า รด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมฯ 
 

แสดงความก้าวหน้าหรือ
ผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเพ่ือส่ งเสริม
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะค ว าม
โปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ ที่
สอดคล้องกับมาตรการที่
ก ำ ห น ด ไ ว้  แ ส ด ง
รายละ เอี ยดข้ อมู ลที่
เกี่ยวข้อง เผยแพร่บน
เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

ทุกกอง/สำนัก ต.ค. 2566  – 
ก.ย. 2567 

จัดทำบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร
เพ่ื อติ ดตามความก้ าวหน้ าของ
โครงการเพ่ือสรุปและรายงานผล
ผ่านระบบเว็บไซต์  

- ด ำ เนิ น ก าร ร าย ง าน ผ ล ก าร  แ ส ด ง
ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสไปสู่ การปฏิบัติ  ที่ สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ แสดงรายละเอียด
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ประชาชนสามารถตรวจดูได้ 



 


