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แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ 
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลตำบลชะรัด  อำเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง 
   ๑. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
   ๒. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
   ๓. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
 

๑. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 

ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 

๑ 

- ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรับรอง 

x 
   

๒ 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่งเงินเดือน 
และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือ
มีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

x 
   

๓ 

- การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 
- นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

x 
   

๔ 

- ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
- มี ก า ร เรี ย ก รั บ เงิ น พิ เศ ษ จ าก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการใช้
บริการหรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
- ให้บริการไม่ เป็น ไปตามมาตรฐาน เช่น  ใช้ เวลา
ให้บริการนานกว่าที่กำหนด 

x 

   



วิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 
 
 สถานะสีเขียว ความเสี่ยงต่ำ 
 สถานะสีเหลือง ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่าง
   ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมได้ 
 สถานะสีส้ม ความเสี่ยงระดับสูงเป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน
   องค์กร 
 สถานะสีแดง ความเสี่ยงระดับสูงมากเป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก 
 
๒. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑ การบ ริ ห ารงาน ขอ งห น่ ว ย งาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  

๑. จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตและปฏิญาณตนเพ่ือต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ของเทศบาลตำบลชะรัด  โดยมี
ผู้บริหารและข้าราชการเทศบาลตำบลชะรัด  
เข้าร่วม 
๒. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลชะรัด 

๒ การบริหารงานบุคคล ๑. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
๒. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓ การบริหารการเงิน งบประมาณกานจัดซื้อ จัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

๑. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒. กิจกรรมวิ เคราะห์ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
ประจำปี 
๓. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ  

๔ การให้บริการสาธารณะบริการประชาชน ๑. มาตรการ NO Gift Policy 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓ . โค รงการ พั ฒ น าระบ บ การ ให้ บ ริ ก าร
ป ร ะ ช า ช น  ผ่ า น ร ะ บ บ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์              
(E-Service) 



 
๓. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารความเสี่ยง 
 

ลำดับที่ การดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

๑ การบริหารงานของหน่วยงานและ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบาย และปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
๒. องค์กรไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

๒ การบริหารงานบุคคล ๑. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน ตำแหน่งเงินเดือน 
และการมอบหมายมีความเป็นธรรม มีการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานไว้อย่างชัดเจน 
๒. บุคลากรทำงานตามกฎระเบียบ ข้อสั่งการ ส่งผลให้ไม่มี
เรื่องร้องเรียนในด้านทัพยากรบุคคล 

๓ การบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดซื้อ จัดจ้าง การบริหารพัสดุและ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

๑. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
๒. ไม่มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

๔ การให้ บริการสาธารณ ะบริห าร
ประชาชน 

๑. จัดทำสรุปรายงาสถิติ การให้ บริการของจำนวน
ผู้รับบริการ 
๒. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
๓. การให้บริการเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


