
 
 
 

ค าแถลงนโยบาย 
ของ 

นายสุกรี  หรีมหนก 
นายกเทศมนตรีต าบลชะรัด 

แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลชะรัด 
 
 
เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลชะรัดท่ีเคารพ  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลชะรัดท่ีเคารพรัก 
        ทุกท่าน 
 

กระผมนายสุกรี หรีมหนก นายกเทศมนตรีต าบลชะรัดขออนุญาต เรียนท่านประธานสภาฯ  
ผ่านไปยังสมาชิกสภาฯ ท่ีเคารพรักทุกท่าน เพื่อท่ีจะได้เป็นท่ีรับทราบโดยทั่วกัน 
   

ก่อนอื่น กระผมใคร่ขอขอบพระคุณพ่ีน้องประชาชนทุกท่าน ท่ีได้ให้การสนับสนุน กระผมรู้สึก
ซาบซึ้งในความเมตตากรุณาท่ีทุกท่านได้มอบโอกาส และความไว้วางใจให้กับกระผมในคร้ังนี้ และ
ขอยืนยันถึงความตั้งใจท่ีจะท าหน้าท่ีในฐานะผู้อาสาเข้ามาเพื่อรับใช้พี่น้องประชาชนชาวต าบลชะรัด 
ด้วยความตั้งใจจริงท่ีจะมาช่วยกันพัฒนาบ้านเมืองของเราให้มีความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้วยความพร้อมและจะขอท าหน้าท่ีให้ดีท่ีสุดด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เท่ียงธรรม และมุ่งเน้น
การท างานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามสโลแกน ท่ีว่า “สร้าง รักษา แก้ปัญหา พัฒนา”  เพื่อ
เป็นการตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหานานาประการของท้องถิ่นบ้านเราและก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อพี่น้องประชาชนเป็นท่ีตั้ง  
 

        ตามท่ีเทศบาลต าบลชะรัดได้จัดให้มีการเลือกตั้งเมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2555 และ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง  ลงวันท่ี  19  ธันวาคม 2555 ให้กระผม 
นายสุกร ี  หรีมหนก  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลชะรัด  เพื่อเปิดโอกาสให้
กระผมได้แถลงนโยบายก่อนท่ีจะเข้ารับหน้าท่ี ในต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลชะรัด นั้น  

ท้ังนี ้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 48 ทศ  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แก้ไข
เพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552  ซึ่งกระผมได้จัดเตรียมเอกสารนโยบายมอบให้เลขานุการสภาฯ 
เพื่อแนบเป็นเอกสารประกอบการประชุมในคร้ังนี้ไว้ด้วยแล้ว 
   
    



ท่านประธานสภาฯ ครับ 
           

เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลชะรัด  สามารถบรรลุถึงเป้าหมายของภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศชาติ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559)ท่ีได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ไว้เพื่อต้องการเห็นสังคมไทยเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข คนไทยมีคุณธรรม น าความรู้ รู้เท่า
ทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีเสถียรภาพและเป็นธรรม 
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมี   
ธรรมาภิบาล ด ารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และอยู่
ภายใต้ประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี ประการส าคัญ คือการน้อมน าเอาแนวพระราชด ารัสเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลให้มากที่สุดและ
เพิ่มเติมในส่วนท่ีเห็นว่า เป็นเร่ืองท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาสถานการณ์จริงท่ีเกิดขึ้นในท้องถิ่น 
   บัดนี้ กระผมได้ด าเนินการจัดท านโยบายส าหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
พร้อมท่ีจะน าเสนอเพื่อแถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ โดยผ่านท่านประธานสภาฯ  ไปยังสมาชิกสภาเทศบาล 
ให้ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบการท างานของเทศบาลต าบลชะรัดใน
โอกาสต่อไปตามล าดับ  ดังนี้ 
 
1.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ท่ีได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น    
ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหาร    
งานบุคคล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นของ
เทศบาล ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึกของ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และพนักงานจ้าง ในการบริการ
ประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจ  ดังนี้   

 1.1 พัฒนาเทศบาลต าบลชะรัด ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีมีหลักการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมท่ีดีมีมาตรฐานด้วยการ
ส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับแกส่มาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน และพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอัน
ส าคัญของเทศบาลต าบลชะรัด พร้อมท้ังสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะ  
ท่ีดีมีมาตรฐาน  สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมี
จิตส านึกในการให้บริการเพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ท่ีด าเนิน
กิจกรรม และโครงการต่าง ๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชนรวมท้ังการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน  เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 



1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ท้ังภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี และพื้นท่ีอื่น ๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน 
องค์กรพัฒนาเอกชน 

1.4  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความท่ัวถึง เป็นธรรม รับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด     
ร่วมตรวจสอบ  
   

2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
          พัฒนาศักยภาพของประชาชนในเทศบาล  ท้ังในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ดังนี้ 

2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม การสร้างวินัย และจิต
สาธารณะของคนในชุมชน 

2.2  ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์  
เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพึ่งตนเองได้ รวมท้ัง
ได้รับการช่วยเหลือและไดร้ับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้าน เพื่อสุขภาพอนามัยท่ีดีของ
ประชาชน  ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อ
ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

2.4 ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นท่ี ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐ เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบ 
องค์รวม และการสร้างสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นทุกเวลา 
   

3.  นโยบายการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
   

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษา ตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้อันเป็น
เงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  ให้ประชาชนท้ังปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันท่ีจะเรียนรู้และ
ฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต  และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และน าพาท้องถิ่นให้รอด
พ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาต ิสร้างคน และสร้างงาน ตลอดจน
การส่งเสริมสนับสนุนด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ศิลปะ และวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้ 



3.1  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้น
คุณภาพ  ประสทิธิภาพ  

3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ 
3.3  สนับสนุน  ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ  และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้
ของประชาชนในพื้นท่ี 

3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ   ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์

ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนคุณพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย   เพือ่สร้างเสริมสุขภาพและ
ลดปัจจัยเสี่ยงท่ีมีผลต่อสุขภาพ  ดังนี้ 

4.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมี
สุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน เพื่อประชาชน 

4.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ
สาธารณสุขขั้นพื้นฐาน  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และเป็นธรรม 

4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ตดิต่อท่ี
อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน  ควบคุมและดูแล 
รักษาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4  ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่าน
กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

4.5  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
4.6  สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 

 

5.  นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจและการแข่งขันทางการค้า การ

ส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน  ดังนี้ 

5.1  สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มี
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิด
การพัฒนา กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่ายโดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้า
หรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ 

5.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม  
การเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 



5.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย เพ่ิม
ศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นท่ี 

5.4 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็น
ศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี้ 

6.1  พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ การขยายเขต
ไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ให้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความ
เหมาะสม 

6.2  เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปญัหาน้ าท่วมขังในชุมชน  ให้มีและบ ารุง
ทางระบายน้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า  รางระบายน้ ารวมถึงระบบระบายน้ าเพื่อ
แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

6.3  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภคบริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ า
ท่ีมีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจดัหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 
   

7.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิตเพื่อ 

เอื้ออ านวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

7.1 รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะ ทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชน และสถานท่ีต่าง ๆ ในเขตเทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัด
มลภาวะท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคล่ือนการจัดท าโครงการ และการด าเนินกิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีมุ่งไปสู่
การลดสภาวะโลกร้อน 
                               
 
 
 
 



แผนงานการด าเนินการตามนโยบาย 
1.  พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 
2.  สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
3.  การศึกษา การสาธารณสุข 
4.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ยึดแผนพัฒนาเทศบาลสามปเีป็นหลักและอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม ตามความ

จ าเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน 
                 

ดังนั้น การด าเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบาย
ท่ีมีอยู่ท้ัง 7 ข้อนั้น จึงมีปัจจัยท่ีส าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน 
ท่ีจะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง   การแก้ไขปัญหาในเทศบาล
ต าบลชะรัดและการด าเนินงานตามนโยบายท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ไปแล้วนั้นก็จะบังเกิด
ผลได้ในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธ์ิผล ได้โดยไม่ยากนัก ท้ังนี้ ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ 
ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ความร่วมมือของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่
ระดับภายในเทศบาล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ  ทุกท่าน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และการ
หนุนเสริมจากองค์กรภายนอก และ ส่วนราชการต่าง ๆ ตลอดจน ชุมชน พี่น้องประชาชน เป็นต้น 

กระผม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การร่วมมือกันของทุกภาคส่วนท่ีจะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมท่ีดีและมาตรฐานได ้
กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาฯ แห่งนี้ว่า จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และ    มีความมุ่งมั่นท่ีจะ
บริหารงานในเทศบาลต าบลชะรัดให้มีความเจริญก้าวหน้า และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นใน
ชุมชน โดยจะยึดประโยชนส์ุขของพี่น้องประชาชนเป็นหลัก  สวัสดีครับ. 


