
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลตำบลชะรัด อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากําลัง 3 ปี  เพ่ือใชในการกำหนด

โครงสร้าง และกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาล 

- ดำเนินการตามแผนอัตรากําลังสามปี                             
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างใหทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทน อัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ไม่มีการดำเนินการ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานเทศบาล 
มาดำรงตำแน่งทีว่่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการดำเนินการ 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น - ไมม่มีการดำเนินการ 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการ
ตาม แผนฯใหสอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร                     
เขารับการ อบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสายงาน                   
ตําแหนงให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ

ในการ พัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหนง 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเขารับ                 
การอบรม ตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยู่
ใน ระบบงาน E-learning 

ส่งเสริมใหพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ดำเนินการ 
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบE-learningในวิชาความรู้
ทั่วไปและเฉพาะตําแหนง 

2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานเทศบาลตามหลัก
เกณฑ มาตรฐานกำหนดตําแหนง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ใน การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บําเหน็จความชอบ พรอมทั้ง ติดตาม และนําผลความ
พึงพอใจของพนักงาน มาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐาน
ของพนักงาน 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทาง
ความก้าวหน้า ในสายงานตําแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้ คำปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ                
ใหถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว               
ตามระยะ ที่กรมสงเสริมการปกครองท้องถิ่น                   
กำหนดทุกระยะแลวเสร็จที่กำหนดไว้ 
 



ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ราชการ ที ่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
บัญชา ตามลำดับ ดูแล กำกับติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติ หนาที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลครั้งที ่
1/2564 และครั้งที่ 2/2564 ให้เป็นไปตามผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ 
ประชุมดังกล่าว 
 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หนาที่ราชการประจำปี เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดลอมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง 
ครบถ้วน 
 - จัดใหมียาและเวชภัณฑ์การปฐมพยาบาล เบื้องต้น 
 - จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ข้าราชการ 4.1 แจ้งใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรม ขาราชการสวนทองถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และ ดูแลผูใตบังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

4.3 ส่งเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้าง มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ                     
ปองกันการทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และ การป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
 

 

 

 


