
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

 

 

 
 

 

งานนิติการ 

เทศบาลตำบลชะรัด   
อำเภอกงหรา  จังหวัดพทัลุง 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลตำบลชะรัด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
  ตามที่  ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของเทศบาลตำบลชะรัด  อำเภอกงหรา  
จังหวัดพัทลุง  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนี้    

 

ขอบกพรองหรือประเด็น แนวทางการปรับปรุงแกไข 
ตามบทวิเคราะห์ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ แ น ว ท า ง ก า ร กํ า กั บ
ติดตาม 

หนวยงานรับผิดชอบ 

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ 

ขั้ น ตอน  ระยะ เวล าการ
ทํางาน 

กําหนดระยะเวลาขั้นตอน    
การทํางานของผูรับผิดชอบ    
ในการใหบริการชัดเจน 

ดําเนินการจัดทําระยะ 

ขั้ น ต อ น ก า ร ทํ า ง า น    
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ 

รายงานความกาวหนา 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น ป
งบประมาณ 

สํ า นั ก ป ลั ด  ฯ            
ก อ งค ลั ง   ก อ งช า ง      
กองการศึกษาฯ 

แผนการใชจายงประมาณ  
ป ระ จ ำปี   ราย งาน ส รุ ป    
ผลการจัดซื้อจัดจางประจําปี 

ดําเนินการจัดทําแผนการใช้  
จายงบประมาณประจําปและ
รายงานสรุปผลการจัดซื้ อ  
จั ดจ างประจํ าป ให เปน ไป  
ตาม ระ เบี ยบ และ เปด เผย       

ขอมูลใหครบถวน 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนการใชจายเงินทุก
รอบไตรมาส  พรอมทั้ง 
จั ด ทํ า ส รุ ป ร า ย ง า น      

ผลการจั ด ซื้ อ จั ด จาง
ประจําป 

รายงานความกาวหนา 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล สิ้ น ปี
งบประมาณ 

กองคลัง 

การใชอํานาจของผูบริหาร  
ดานการบริหารงานบุคคล 

การมอบหมายงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
หนาที่ความรับผิดชอบที่ตรง 

สายงานและการรับฟงความ
คิดเห็นของบุคลากรในการ
ดําเนินการทางบริหารงาน
บุคคล 

สรางความเขาใจรวมกัน 

เ กี่ ย ว กั บ เ ก ณ ฑ         
ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ      
ก ารทํ า งาน ผู บ ริห าร    
เน น ย้ ำ ใน ที่ ป ร ะ ชุ ม  
เรื่อง  ความเปนธรรม 
ในการประเมิน เพื่อเพิ่ม
ความตระหนั ก ใหกั บ  
หัวหนางาน 

รายงานความกาวหนา 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น ป
งบประมาณ 

สํานักปลดั 

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ 

ขั้ น ต อ น   ร ะ ย ะ เ ว ล า      
การทํางาน 

จัดทําคูมือการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการและ กําหนด
ระเบียบในการใช 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ ถูกตอง   
มี ก ารจั ดทํ าป ระกาศ    
ขอปฏิบัติ ในการขอยืม 

ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง 
ราชการไป   ใชในการ
ป ฏิ บั ติ งาน ให้ บุ ค ค ล
ภายในและภายนอก  

ห น่ ว ย งาน ท ร า บ ให
ชัดเจน 

รายงานความกาวหนา 
และ  สรุป ผล  ณ  สิ้ น ป
งบประมาณ 

สํานักปลัด  กองคลัง 

ก อ ง ช า ง   ก อ ง
การศึกษาฯ 

 



ขอบกพรองหรือประเด็น แนวทางการปรับปรุงแกไข 
ตามบทวิเคราะห์ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ แ น ว ท า ง ก า ร กํ า กั บ
ติดตาม 

หนวยงานรับผิดชอบ 

การแกไขปญหาทุจริต จัดทํามาตรการการปองกัน
แ ล ะ มี ร ะ บ บ ก า รติ ด ต า ม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อยางชั ด เจน แล ะ เป ด เผ ย 
รวมทั้งการเปดใหประชาชน 

มี สวนรวม    ในการแสดง 
ความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทํ างานของ   
หนวยงาน ได โดยงายและ
สะดวก 

ฝกอบรมหรือประชุม
พนั กงาน   หนวยงาน 
เพื่อใหความรูเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

และรณรงคใหความรู
เ รื่ อ ง  ก า ร ป ร ะ เมิ น 
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค วาม 
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร 

ดําเนินงานของหนวย
งานภาครั ฐ   ผ านสื่ อ
สั งค ม อ อ น ไล น ห รื อ    
สื่ อ ส า ร ส น เท ศ ข อ ง    
หนวยงาน 

รายงานความกาวหนา 
และ  สรุป ผล  ณ  สิ้ น ป
งบประมาณ 

สํานักปลัด  กองคลัง 

ก อ ง ช า ง   ก อ ง
การศึกษาฯ 

คุณภาพการดําเนินงาน สงเสริม ให มี ก ารฝกอบรม
พัฒนาเพิ่มพูนทักษะ   และ
ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 

จั ด ส ง บุ ค ล า ก ร เข า     
รั บ ก ารฝ ก อบ รม  ให
ความรูครบทุกสายงาน 
แ ล ะ ต า ม ห น า ที่       
ความรับผิดชอบ 

รายงานความกาวหนา 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น ป
งบประมาณ 

สํานักปลัด  กองคลัง 

ก อ ง ช า ง   ก อ ง
การศึกษาฯ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทําสื่อประชาสัมพันธและ 
เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลัก
ขอ งห น วย งาน ให งาย ต อ    
การเขาถึงขอมูล  และมีการ
ปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูล 

ขาวสารกันอยางชัดเจนและ  
ตอเนื่อง 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ทุกชองทาง  ใหเช่ือม
โยงผานหนาเว็บไซต์ 

รายงานความกาวหนา 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น ป
งบประมาณ 

สํานักปลัด  กองคลัง 

ก อ ง ช า ง    ก อ ง
การศึกษาฯ 

การป รับ ป รุ งระบ บ การ 

ทํางาน 
สรางกระบวนการปรึกษา  
หารือระหวางผูบริหารและ
บุคลากร  เพื่อรวมกันทบทวน 
ปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติ งานอยางเปนระบบ 
และสงเสริมใหผูรับบริการ 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป         
มีสวนรวมในการแสดงความ
คิ ด เห็ น ห รื อ ให คํ าแน ะนํ า      

ในการพัฒนาและปรับปรุง
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น      
การใหบริการไดโดยสะดวก 

เปดโอกาสใหผรูับบริการ 
หรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย
เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม       
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง       
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น       
ก า ร บ ริ ก า ร ให เกิ ด   

ความโปรงใส  มีวิธีการ
และขั้นตอนการทํางาน
ใหด ี

รายงานความกาวหนา 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น ป
งบประมาณ 

สํานักปลัด  กองคลัง 

ก อ ง ช า ง    ก อ ง
การศึกษาฯ 

 



ขอบกพรองหรือประเด็น แนวทางการปรับปรุงแกไข 
ตามบทวิเคราะห์ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ แ น ว ท า ง ก า ร กํ า กั บ
ติดตาม 

หนวยงานรับผิดชอบ 

การเปดเผยขอมูล  มีชองทางการปฏิสัมพันธกับ  
ผูรับบริการและประชาชน
ทั่วไป  และการใหบริการผาน
ร ะ บ บ  eservice  โ ด ย ต อ ง    
เผยแพรในหัวขอหรือตําแหนง 

ที่สามารถเขาถึงและสืบคน   
ขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา 
ทั้ งนี้   ตอ งเป นการ เข าถึ ง      
ผาน URL บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานโดยตรง 

พัฒนาระบบใหมีชอง
ท า ง   เพื่ อ ส อ บ ท า น 
ของขอมูลการติ ดตอ 
ปรับปรุงขอมูล  ระบบ 

E-service ใหสอดคลอง
ต า ม ร า ย ล ะ เอี ย ด ที่
กําหนด  ปรับปรุงขอมูล 
แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ใ ห ส อ ด ค ล อ ง ต า ม 

รายละเอียดที่กําหนด 

รายงานความกาวหนา 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น ป
งบประมาณ 

สํานักปลัด  กองคลัง 

ก อ ง ช า ง    ก อ ง
การศึกษาฯ 

การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอม
เข า รั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA       
กอนจะศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปที่ผานมา
เพื่ อ กํ าห น ด แน วท างก าร
ปรับปรุงและพัฒนา 

จัดประชุมใหความรูและ 
กํ าห นดแนวทางการ
พัฒนา 

รายงานความกาวหนา 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น ป
งบประมาณ 

สํานักปลัด  กองคลัง 
ก อ ง ช า ง    ก อ ง
การศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


