
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

                                                     เทศบาลตําบลชะรัด 

วาดวย วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ 

ของ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

------------------------------------ 

          กฎบัตรนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใหผูบริหาร หนวยรับตรวจและผูปฏิบัติงานทุกระดับไดเขาใจ 

วัตถุประสงคสายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและ

จริยธรรมการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 

คํานิยาม 

  การตรวจสอบภายใน  หมายถึง กิจกรรมใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษา อยางเท่ียง

ธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การ

ตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดวยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

         หนวยตรวจสอบภายใน  หมายถึง  หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของเทศบาล

ตําบลชะรัด   

ผูตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลชะรัด หรือดํารงตําแหนง

อ่ืนท่ีทําหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน  

  หนวยรับตรวจ  หมายถึง  หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลชะรัด  

  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
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  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบความประพฤติท่ีดีงามท่ีผูตรวจสอบ

ภายในตองพึงปฏิบัติตนในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ัน และการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระและ

เปยมดวยคุณภาพ 

วัตถุประสงค 

  หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลชะรัด เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือใหการสนับสนุน

และบริการตอฝายบริหาร  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจตอความมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานและ

ความคุมคาของการใชจายเงิน  รวมท้ังม่ันใจวาขอมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

มีความถูกตอง เชื่อถือไดและทันเวลา และใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณคาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานเทศบาลตําบลชะรัดใหดีข้ึน  ใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดดวยการ

ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและกํากับดูแลอยาง

เปนระบบ 

ขอบเขต 

  ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห 

รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ

เทศบาลตําบลชะรัด 

  1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ

เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนของหนวยงานของรัฐ 

3. สอบทานความถูกตอง และเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 

4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจ          

ใหมีความเหมาะกับประเภทของทรัพยสินนั้น 

5. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 
 

สายการบังคับบัญชา 

1.หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลชะรัด ข้ึนตรงตอปลัดเทศบาลตําบลชะรัด และ

นายกเทศมนตรีตําบลชะรัด เปนผูบริหารสูงสุด 
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2. หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลชะรัด เสนอแผนการตรวจสอบประจําป และ

แผนการตรวจสอบระยะยาว ตอนายกเทศมนตรีตําบลชะรัด  โดยผานปลัดเทศบาลตําบลชะรัด 

                     3. หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลชะรัด รายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรี

ตําบลชะรัด โดยผานปลัดเทศบาลตําบลชะรัด  

อํานาจหนาท่ี 

1.มีอํานาจหนาที่ในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจโดย

ดําเนินการตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   

2. มีสิทธิในการเขาถึงบุคคล  ขอมูล เอกสาร หลักฐานทรัพยสินและการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

ตามความจําเปนและเหมาะสม 

3. ไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานหรือการแกไข การบริหารความ

เสี่ยง 

และระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับ   

ท่ีเก่ียวของ ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนเพียงผูใหคําปรึกษาแนะนํา 

ความรับผิดชอบ 

1.กําหนดเปาหมาย  ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ

การดําเนินงานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลชะรัด 

2. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร พรอมท้ังใหมีการเผยแพรกฎบัตรใหหนวยรับ

ตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

                     3. จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกเทศมนตรีตําบลชะรัด ภายในเดือน 

สุดทายของปงบประมาณ 

4. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติ 

5. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ ตอนายกเทศมนตรีตําบลชะรัด ภายในเวลาอัน

สมควร หรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบ

เปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

6. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ เพ่ือใหการ

ปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกนายกเทศมนตรีตําบลชะรัด และผูท่ีเก่ียวของ 
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                     8. ประสานงานกับผูสอบบัญชี หรือคณะกรรมการอ่ืน และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาท่ีหนวยรับตรวจ 

1. อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานรวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของใหครบถวน

สมบูรณพรอมท่ีจะตรวจสอบได 

3. จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 

4. จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 

5. ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

                     6. ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องตางๆ ท่ี

นายกเทศมนตรตีําบลชะรัด สั่งใหปฏิบัติ 

  กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ หรือละเลยตอการปฏิบัติ

หนาท่ีตามวรรคหนึ่งใหผูตรวจสอบภายในรายงานนายกเทศมนตรตีําบลชะรัด พิจารณาสั่งการตามควร      แก

กรณี 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

  ผูตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนํามา  

ซ่ึงความเชื่อม่ันและใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระและเปยมดวยคุณภาพ ดังตอไปนี้ 

1. ความซ่ือสัตย (Integrity)  

1.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร และมี 

ความรับผิดชอบ 

      1.2 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูล

ตามวิชาชีพท่ีกําหนด 

      1.3 ผูตรวจสอบภายในไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย หรือไมเขา

ไปมีสวนรวมในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหาย          

ตอหนวยงานของรัฐ 

      1.4 ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

หลักเกณฑ ขอบังคับและจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ 
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  2. ความเท่ียงธรรม(Objectivity) 

      2.1 ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ท่ีจะนําไปสู

ความขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ รวมทั้งกระทําการใดๆ ที่จะทําใหเกิดอคติ ลําเอียง จน

เปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 

      2.2 ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทําใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเที่ยง

ธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

      2.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ี

ตรวจพบซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว  อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจาก

ขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทําผิดกฎหมาย 

             3. การปกปดความลับ(Confidentiality) 

      3.1 ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจาก

การปฏิบัติงาน 

      3.2 ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหา

ผลประโยชนเพ่ือตนเอง  และจะไมกระทําการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานของรัฐ 

  4. ความสามารถในหนาท่ี(Competency) 

      4.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีตนมีความรู ความสารถ ทักษะ 

และประสบการณท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

      4.2 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

สําหรับหนวยงานของรัฐ 

      4.3 ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผล          

และคุณภาพของการใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ีกันยายน  พ.ศ. 2562  เปนตนไป 

 

 

 

                        

                                                          (นายสุกรี   หรีมหนก) 

                   นายกเทศมตรีตําบลชะรัด 

 

 

 



 

 

 
 


