
1. ยุทธศาสตร  ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน  สรางทักษะและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตําบลชะรัด  ตามสายงานที่มีในแผนอตัรากําลัง  3  ป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

ที่ 2564 2565 2566 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

1 โครงการฝกอบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนา  - เพ่ือพัฒนาความรู เพ่ิมประสิทธิภาพ พนักงานเทศบาลและ ####### ####### ####### รอยละของผูเขารับการฝก บุคลากรของเทศบาลตําบลชะรัด สํานักปลัดฯ

ศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรของ ในการปฏิบัติงานใหแกคณะผูบริหาร พนักงานจางของเทศบาล อบรมมีความรูความเขาใจ ไดรับความรูความเขาใจ และ

เทศบาลตําบลชะรัด และบุคลากรของเทศบาล ตําบลชะรัด แนวคิดในการทํางาน การ สามารถเพ่ืมภาคีเครือขาย 

 - เพ่ือสงเสริมการมีภาคีเครือขาย พัฒนาตนเอง และนํามา พรอมทั้งสรางความรักความสามัคคี

 - เพ่ือสรางความสามัคคีของบุคลากร ถายทอดบทเรียนและปรับ ภายในองคกร

ใชในการปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

2 จัดสงพนักงานเทศบาลเขาอบรมหลักสูตร เพ่ือใหบุคลากรเทศบาลตําบลชะรัด พนักงานเทศบาล 30,000   30,000   30,000   รอยละของผูเขารับการอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทุกกอง

การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานดานการพัสดุ มีความรู ความเขาใจ ในพระราชบัญญัติ พนักงานครูเทศบาล และ มีความรูความเขาใจและนํามา ความเขาใจในการปฏิบัติตาม 

และการจัดซื้อจัดจางของผูปฏบิัติงานของ การจัดซื้อจัดจางพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พนักงานจางของเทศบาล ปรับใชกับองคกรในการปฏิบัติ พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางพัสดุภาครัฐ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มากยิ่งขึ้น ตําบลชะรัด งานไดอยางมีประสิทธิภาพ พ.ศ. 2560

3 จัดสงพนักงานเทศบาลเขาอบรมหลักสูตร เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู พนักงานเทศบาล 30,000   30,000   30,000   รอยละของผูเขารับการอบรม ผูเขารับการอบรมมีความรู สํานักปลัดฯ

การดําเนินการทางวินัยและละเมิด ความเขาใจ  สามารถประพฤติตน พนักงานครูเทศบาล และ มีความรูความเขาใจและนํามา ความเขาใจ สามารถประพฤติตน

และปฎิบัติงานไดอยางถูกตอง  โดยไม พนักงานจางของเทศบาล ปรับใชกับองคกรในการปฏิบัติ และปฎิบัติงานไดอยางถูกตอง

ฝาฝนระเบียบฯ  ตําบลชะรัด งานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมฝาฝนระเบียบฯ  

 

4 โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ ทต.ชะรัด พนักงานเทศบาล 20,000   10,000   10,000   รอยละของผูเขารับการอบรม บุคลากรของ  ทต.ชะรัด ทุกกอง

ทางดานการปฏิบัติงานสารบรรณ มีความรูและเสริมสรางประสิทธิภาพ พนักงานครูเทศบาล และ มีความรูความเขาใจและนํามา มีความรูความเขาใจในการ

และทักษะการใชคอมพิวเตอรเพ่ืองาน ในการใชงานดานเทคโนดลยีสารสนเทศ พนักงานจางของเทศบาล ปรับใชกับองคกรในการปฏิบัติ ปฏิบัติงานสารบรรณ และ 

เอกสารยุคใหม และคอมพิวเตอรใหดียิ่งขึ้น ตําบลชะรัด งานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเพ่ิมทักษะการใช

คอมพิวเตอรไดดีข้ึน

10

9.  รายละเอียดแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลชะรัด

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566

งบประมาณ



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

ที่ 2564 2565 2566 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

5 โครงการพัฒนาทักษะทางดานดิจิทัลใหกับ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ ทต.ชะรัด พนักงานเทศบาล ####### ####### ####### รอยละของผูเขารับการอบรม ผูเขารับการฝกอบรม มีทักษะดาน ทุกกอง

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล มีทักษะทางดานดิจิทัล เพ่ือรองรับ พนักงานครูเทศบาล และ มีความรูความเขาใจและนํามา ดิจิทัล และสามารถนํามาปรับใช

และพนักงานจางเทศบาลตําบลชะรัด การปรับเปลี่ยนเปนรัฐดิจิทัล พนักงานจางของเทศบาล ปรับใชกับองคกรในการปฏิบัติ ในการปฏิบัติหนาที่ ไดอยางมี

ตําบลชะรัด งานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น

6 โครงการจัดองคความรูในองคกร เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล 10,000   10,000   10,000   รอยละของพนักงานเทศบาล พนักงานในองคกรมีความรู สํานักปลัดฯ

ของบุคลากรเทศบาลตําบลชะรัด พนักงานครูเทศบาล และ ไดถายทอดองคความรูที่ได ความเขาใจรวมกัน และสามารถ

ใหมีความรูความเขาใจ และสามารถ พนักงานจางของเทศบาล รับจากการเขาฝกอบรม ถายทอดองคความรูนั้นได

ถายทอดความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ตําบลชะรัด หรือสัมมนาไดอยางมี เปนอยางดี

ประสิทธิภาพ

7 โครงการฝกอบรมหลักสูตรเฉพาะตําแหนง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาลตําบลชะรัด รอยละ 80 ของผูเขารับ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทุกกอง

 - สํานักปลัดฯ ของพนักงานเทศบาลตําบลชะรัด  - สํานักปลัดฯ ปละ 2 หลักสูตร 70,000   70,000   70,000   การฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่

 - กองคลัง  - กองคลัง ปละ 1 หลักสูตร 35,000   35,000   35,000   ความเขาใจแนวคิดในการ และปฏิบัติงานไดอยาง

 - กองชาง  - กองชาง ปละ 1 หลักสูตร 35,000   35,000   35,000   ทํางาน พัฒนาตนเองและ มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น

 - กองการศึกษา  - กองการศึกษา ปละ 1 หลักสูตร 35,000   35,000   35,000   นํามาถายทอดบทเรียนและ

 - หนวยตรวจสอบภายใน  - หนวยตรวจสอบภายใน ปละ 42,000   -        -        ปรับใชในการปฏิบัติงาน

   1 หลักสูตร ไดดียิ่งข้ึน

8 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน เพ่ือใหเจาหนาที่พัสดุเขาใจระเบียบ เจาพนักงานพัสดุ 30,000   15,000   15,000   รอยละของผูเขารับการอบรม ผูเขารวมการฝกอบรมมีความรู กองคลัง

การปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง (e-GP) และระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง และผูชวยเจาพนักงานพัสดุ มีความรูความเขาใจและนํามา ความเขาใจในระบบการจัดซื้อ

ภาครัฐ ปรับใชกับองคกรในการปฏิบัติ จัดจางภาครัฐ (e-GP)

งานไดอยางมีประสิทธิภาพ การดําเนินงานจัดซื้อจัดจาง

มีขอผิดพลาดลดนอยลง

9 โครงการปฐมนิเทศพนักงานเทศบาล เพ่ือใหพนักงานเทศบาลที่บรรจุและ พนักงานเทศบาลที่บรรจุและ 15,000   10,000   10,000   รอยละ 80 ของผูเขารับ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทุกกอง

บรรจุและแตงตั้งใหม แตงตั้งใหมไดมีองคความรู และเขาใจ และแตงต้ังใหม การฝกอบรมมีองคความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่

บทบาทหนาท่ีที่ดีของการเปนขาราชการ ความเขาใจแนวคดิในการ และปฏิบัติงานไดอยางมี

ปฏิบัติหนาที่ที่ดี ประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น

11

งบประมาณ



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

ที่ 2564 2565 2566 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

10 โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ 1. เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู พนักงานครูและบุคลากรทาง 15,000   15,000   15,000   ครูไดรับการพัฒนาตนเอง 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา กองการศึกษา

ศึกษาเทศบาลตําบลชะรัด ในการจัดการเรียนการสอน การศึกษาของเทศบาลตําบล และพัฒนาครบตามเกณฑ มีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน

แตละกลุมสาระ ชะรัด ปฏิบัติงานไดอยางมี มาตรฐาน 2. ครูและบุคลากรไดรับ

2. พัฒนาครูในสถานศึกษาใหมี ประสิทธิภาพมากขึ้น ประสบการณตรงสามารถพัฒนา

หรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ตนเองและพัฒนางานไดดี และมี

3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความรู วิสยัทัศนในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น

ความสามารถในการพัฒนาตนเอง

2. ยุทธศาสตร เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหกับบุคลากรเทศบาลตําบลชะรัด

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

ที่ 2564 2565 2566 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

11 โครงการฝกอบรมเสริมสรางคณุธรรม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู พนักงานเทศบาล 15,000   15,000   15,000   1. บุคลากรของเทศบาลตําบล ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู สํานักปลัดฯ

และจริยธรรมในการทํางาน ความเขาใจ  สามารถประพฤติตน พนักงานครูเทศบาล และ ชะรัด ไดรับการฝกอบรม ความเขาใจ สามารถประพฤติตน

และปฎิบัติงานไดอยางถูกตอง  โดยไม พนักงานจางของเทศบาล ไมนอยกวารอยละ  80 และปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

ฝาฝนระเบียบฯ ตามแนวทางประกาศ ตําบลชะรัด 2. ผูเขารบการฝกอบรม โดยไมฝาฝนระเบียบฯ

จริยธรรมของเทศบาลตําบลชะรัด มีความรูความเขาใจและ

ประพฤติตนและปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตองโดยไมฝาฝน

ระเบียบ

3. ยุทธศาสตร เสริมสรางบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนใหกับบุคลากรเทศบาลตําบลชะรัด

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

ที่ 2564 2565 2566 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

12 โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีบุคลิกภาพ พนักงานเทศบาล 5,000     5,000     5,000     รอยละของผูเขารวมโครงการ ผูเขารวมโครงการมีสุขภาพ สํานักปลัดฯ

ที่ดี และมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน พนักงานครูเทศบาล และ มีความสัมพันธอันดีตอกัน รางกายแข็งแรง มีบุคลิกภาพที่ดี

พนักงานจางของเทศบาล ภายในองคกร และมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน

ตําบลชะรัด

####### ####### #######
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